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INTRODUCCION
El rendimiento deportivo es un proceso complejo que estd sujeto a una variedad de factores (personales, sociales, entrenamiento e
Institucionales), de los cuales, uno de ellos es el psicologico. En este sentido, la personalidad puede que sea un factor de influencia mas en el
rendimiento y estabilidad de las acciones deportivas dentro de un mosaico de posibilidades. La presente revision monografica tuvo como objetivo
de describir los estudios que relacionan la personalidad y el rendimiento deportivo desde la perspectiva correlacionar y predictiva.

DESARROLLO

Rendimiento Deportivo (RD)
Valoracion del deportista sobre el papel
que desempena en el campo del deporte.

Personalidad (P)
Constructo psicologico que se refiere al conjunto
dinamico de caracteristicas subjetivas e individuales.
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Figura 1. Participantes de los estudios

Principales resultados de las estudios

Anos '60: Los factores extraversiony Afnos 70: El estudio de la P no tiene Graydon y Murphy (1995): Los
estabilidad emocional moderan y estan sentido en el ambito deportivo. deportistas extravertidos obtienen un
positivamente asociadas con el éxito deportivo. Sin embargo, Morgan (1978) destaco mayor RD que los introvertidos ante
como la P puede llegar a explicar entre un situaciones de presencia de publico y
Maddi y Hess (1992): La dureza mental se 20% y 45% de varianza del RD. viceversa ante la situacion sin publico.

relaciona positivamente con el RD. : : , . : :
P Piedmont y otros (1999): La dimension neuroticismo correlacionaba negativamente con

Karp (2000): Varios factores son indicadores la valoracion total del RD (tanto del entrenador como estadistica), mientras que la
Importantes del logro deportivo: altas puntuaciones dimension responsabilidad se relacionaba de forma positiva. Ambas dimensiones
en razonamiento, estabilidad, y atrevimiento; y explicaron el 23% de la varianza del RD valorado por los entrenadores, mientras que
bajos puntajes en abstraccion, privacidad, unicamente la dimension responsabilidad explicaba el 8% de la varianza del RD
apertura-cambio, y tension. estadistico.
Ruiz (2008): La subdimension Ruiz (2007): La dimension teson esta asociada positivamente con una mejor clasificacion en los
perseverancia fue un predictor del Campeonatos Nacionales para ambos sexos, mientras que la dimension energia también se relaciona
resultado deportivo en un 28,1% positivamente, pero solo en las mujeres. En las mujeres, la dimension teson fue un predictor del
de varianza en mujeres y un resultado deportivo en un 31,1% de varianza, mientras gue conjuntamente las dimensiones de
22,6% de varianza en hombres. estabilidad emocional, teson y afabilidad explican el 47,9% de varianza.

Garcia y otros (2010): Hay algunas caracteristicas de P (o intensidad del rasgo) compartidas que presumiblemente se asocian con un mayor
rendimiento deportivo (optimismo ante las posibilidades futuras), mientras que en contraste, en otras variables se obtienen diferencias (los
deportistas del perfil de P de mayor rendimiento obtienen un elevado nivel de actividad).

CONCLUSIONES
En relacion a la P y el RD, los datos indican una influencia positiva de las relaciones interpersonales (extraversion, atrevimiento...), el
procesamiento de la informacion (razonamiento, abstraccion...) y los rasgos responsabilidad, estabilidad emocional y dureza mental sobre el
RD. La falta de investigaciones y resultados clarificadores presentan al estudio de la P en el contexto deportivo como un tema abierto y con un

profundo debate entre los investigadores.
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